DAKE

DUZCE ARAMA KURTARMA DERNEGI DiSIPLIN YONETMELIGi

AMA

MADDE 1: Bu yonetmelik, DAKE DUZCE Arama Kurtarma Dernegi Disiplin Kurulu galisma ilke ve
esaslarini diizenler. Dernedin misyonu, vizyonu ve etik kurallari vardir. Disiplin yénetmeligi, bu
vizyon, misyon ve etik kurallan korumak, dernegin i¢ huzurunu saglamak, disipline etmek, Yénetim
Kurulu ve birimler tarafindan alinan kararlarin diizgiin ytratilmesini ve isleyisini saglamak, islenen
suglan cezalandirmak amaci ile hazirlanmigtir.

Bu yénetmelikte adi gegen;

KURUL,; Disiplin Kurulunu,

DERNEK; DAKE DUZCE Arama Kurtarma Dernegi’ni

UYE; DAKE DUZCE Arama Kurtarma Dernedi asil iiyelerini ve gonilli Uyelerini ifade eder.
KAPSAM

MADDE 2: Dernek Disiplin Yénetmeligi, DAKE (yeleri tarafindan islenebilecek, disiplin sugu olarak
kabul edilen eylemleri kapsar. Disiplin Yonetmelidi dernek tyelerinin timiini kapsar. Disiplin
Yonetmeligi, asil Gyeleri badladigi 6igiide, heniiz asil Uyelije gegmemis ancak kendi istedi ve
insiyatifi ile gonalli miracaat formunu doldurmus, dernek faaliyetlerine aktif olarak katilan gonalli
uyeleri de aym 0lciide baglamaktadir. Yani géniilli formunu dolduran her aday(géniillii), bu Disiplin
Yonetmelidini kabul etmis sayilacaktir.

Uyelerin bagdh bulunduklar kurumlarinca, haklarinda disiplin sorusturmasi yapilip
yapilmadig veya disiplin cezasi verilip verilimedigi, bu yénetmelife gére islem yapiimasini
engellemez.

KURULUN OLUSUMU

MADDE 3: Disiplin Kurulu Genel kurula istirak eden dyeler tarafindan (g yil igin 3 asil, 3 yedek
olarak secilir.Secilen asil Gyeler arasinda Bagkan,Sekreter ve lye olarak gérev bélimii yaparlar.
Kurul tyelerinden birinin istifa etmesi yada eksilmesi halinde yerine Yonetim Kurulu tarafindan
yenisi atanir. Kararlar oy birli§i veya oy ¢oklugdu ile alinir. Kurul asil tyelerinden birinin eksilmesi
halinde, yedek lye onun yerini alir ve oy kullanabilir. Kurul, Yénetim Kurulu tarafindan ve/veya
Disiplin Kurulu tyelerinin 2/3 imzasiyla toplantiya ¢agrilir. Kurul, kendi iginde ve/veya Yénetim
Kurulu tarafindan segilen bir baskan tarafindan yonetilir. Baskan toplantiy idare eder ve Yénetim
Kurulu ile temasi sadlar. Kurul Uyelerinden herhangi biri hakkinda disiplin sorusturmasi agiimasi
Yoénetim Kurulu karari ile mimkindir. Bu durumda Y6netim Kurulu, sorusturma agilan iyeyi,
sorusturma tamamlanana kadar gérevinden alir, yerine bir baska liye atar. Sorusturma sonunda
tye hakkindaki karara gére yeniden gorevine iade eder veya azleder. Herhangi bir disiplin cezasi
almis dye Disiplin Kurulunda gérevlendirilemez.

YETKi

MADDE 4: Kurul; Yonetim Kurulu karari ile yada bir Gyenin yazili sikdyeti (izerine, bu yénetmelik
maddelerini, dernek tiz{igind, Dernekler Kanununu, Tirk Medeni Kanununu esas alarak disiplin
sorusturmasini yiratdr. Kurul sorusturmasini tamamladiktan sonra, goruslerini ve kararlarini
Yénetim Kurulunun onayina sunar. Yénetim Kurulu verilen karar ve kurulun goérislerini onaylamak,

degistirmek ve/veya reddetmek hakkina sahiptir.
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karsilamakla yikimli oldugu gibi bu zararlardan dodacak dernek gelir kayiplarini da 6demek ile
ylikimlidir. Uygulanacak para cezasinin tutari, dogurdugu sonuglara gore belirlenir.

Uyelikten gegici ¢itkarma; Dernek organlarina segilmis iiyeler tarafindan veya yasa ve
yonetmeliklerin kendilerine ylikledidi gérevleri yerine getirmeyenlere 1 (bir) aydan 6 (alti) aya
kadar verilir.

Ihrag Cezasr; Genel hiikiimlere gére medeni haklarini kaybetmis Kisiler ile dernek topluluguna
zarar verenler ve dernek topluluguna kazanilamayacagina kanaat getirilen yelere verilir. Dernek
organlarina segilmis lyeler tarafindan veya yasa ve yénetmeliklerin kendilerine yiikledidi gorevleri
yerine getirmemek, disiplin cezalan hikimleri igerisindeki etik kurallara uymamak konularinda
iIsrarci davranilmasi ihrag nedenidir.

CEZALARDA UYUM

MADDE 11: Nitelikleri itibariyle benzer eylemlerde bulunanlara, benzer disiplin cezalari uygulanir.
Disiplin cezalarinin verilmesinde Disiplin Kurulu takdir hakkini kullanir ancak bu durumu
gerekgelerinde belirtir.

SUC DUYURUSU VE DUYURULAR

MADDE 12: Bu yoénetmelikte déngoriilen suglar aynica Tirk Ceza Kanunu’na gére bir sug niteligi
tasiyorsa, Yonetim Kurulu tarafindan Cumhuriyet Savcilhidi'na su¢ duyurusunda bulunulmasi
zorunludur. Disiplin Kurulu kesinlesen karari ve gerekgesini, geredinin yapiimasi igin Yonetim
Kuruluna bildirir. Hakkinda sugu sabit gérilen lUyelerin, Yonetim Kurulunca verilen ceza kararlarini,
ayni amag dogrultusunda calisan dijer derneklere bildirme veya bildirmeme inisiyatifi yonetim
Kurulundadir.

DisiPLiN KURULU KARARLARINA iTiRAZ

MADDE 13: Hakkinda cezai islem yapilan lye bu karara itirazini, tebligat tarihinden itibaren 7
(yedi) glin iginde Yonetim Kurulu Baskanlhidina yazih bir dilekge ile yapabilir. Yonetim Kurulu itirazi
ilk olagan toplantisinda giindeme alir. itiraza cevap 15 (onbes) giin icerisinde ilgili Gyeye yazili
olarak teblig edilir.

GIDERLER

MADDE 14: Disiplin Kurulu ile ilgili giderler, Yonetim Kurulu karan ile dernek biitgesinden
karsilanir. '

BiLDiRIMLER

MADDE 15: Tim bildirimler tebligat yasasi hikimlerine gére yapilir.

DisiPLiN CEZASI GEREKTIiREN HUKUMLER

MADDE 16: Asagida tanimlanan eylemler disiplin sugu sayilacaktir.

1. DAKE'yi temsil ederken ve/veya DAKE’'nin kurumsal kimligini temsil eden nesneleri tagirken
ve/veya kullanirken, DAKE'ye zarar verecek, prestijini sarsacak hareketlerde bulunmak,

2. DAKE'ye ait mal, malzeme ve araglan 6zel islerinde kullanmak ve/veya kullandirmak,
korumamak, kaybetmek, bunlara zarar vermek, zamaninda iade etmemek,

3. DAKE'ye ait mal, malzeme, evrak ve araglari sorumlusunun izni olmadan almak, kullanmak,
yerini dedistirmek, depolama diizenini bozmak, dernek disina gikartmak, tGguncili sahislara
gbstermek ve/veya vermek,

4, Bilerek ve isteyerek, DAKE adini ve DAKE kurumsal kimligini temsil eden nesneleri (giysi,
kartvizit, kimlik, amblem, arag, vb) kullanmak suretiyle maddi ve/veya manevi gikar elde
etmek,

5. DAKE ile ilgili herhangi bir konu veya lye hakkinda, dernek ig¢inde ve/veya disinda, Gglincl
sahislara ve/veya kamuoyuna karsi prestijini zedeleyecek konugmalar yapmak, asilsiz,
haksiz, gerceklerle bagdasmayacak elestirilerde bulunmak, DAKE’ye zarar vermek,
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CALISMA Bicimi

MADDE 5: Kurul, Yonetim Kurulu kararn tarafindan géreve gagrilir. Disiplin sorugsturmasi agiimasi
icin yazilan dilekge, Yoénetim Kurulu Bagkanligina sunulur, Yonetim Kurulu gerekli gérdiigii
durumilarda Disiplin Kurulunu géreve ¢aginr. Tum sorusturma boyunca yapilacak olan yazismalarin
timi “GIZLI” ibaresiyle yapilir. Bildirimde bulunan tye/lyeler ile sugladigi tye/lyelerin kimlikleri
sakl tutulur. Hakkinda sorusturma agilmis iye, yoneltilen sug ile ilgili karar kesinlesene kadar,
Disiplin Kuruluna sevk edilmig olmaktan étlri suglanamaz ve Uyeligi konusunda herhangi bir
kisitlamaya tabi tutulamaz. Kurul; tyenin lehinde ve aleyhindeki biitin kanitlar toplamak ile
yukumliudir. Bu sebep ile ilgili tim kigilerin veya kuruluglarin bilgilerine basvurabilir. Resmi
makamlardan belgeler isteyebilir. Taniklarin sézli anlatimlarina, bu anlatimlan yaziya doniistiirmek
ve imza almak kosulu ile basvurabilir. .
SORUSTURMAYA BASLANMASI VE ZAMAN ASIMI
MADDE 6: Yazil bildirimin Yonetim Kuruluna gelmesinden itibaren 7 (yedi) gin icinde Ydnetim
Kurulu uygun gérdiigi takdirde Disiplin Kuruluna bildirimi iletir. Disiplin Kurulu, bildirimi
almasindan itibaren 7 (yedi) giin iginde sorusturmaya baslamak zorundadir.
BiLDiRIM
MADDE 7: Bildirim, Gyenin Yénetim Kuruluna bagvurmasi ve hakkinda bildirimde bulundugu lyeyi
yazil olarak belirtip, iddialarini varsa delilleri ile birlikte (yazili, gérsel, vs) agiklamasi ile yapmig
olur. Yazili bildirimde; bildirimi yapan Gyenin agik kimligi, Gye numarasi, bildirimin konusu, olaylar
ve bildirim ginundn belirtilmesi zorunludur. Bildirimde bulunan dyenin kimlik bilgileri, agik ve
ulagilabilir adresi ile imzasi bulunmayan istekler isleme konulmaz. Ayrica e-mail ve/veya fax ile
yapilan bildirimler de isleme konulmaz.
MADDE 8: Yénetim Kurulu bildirim olmasa bile, dernek ONUR ve ITIBARININ korunmasi adina,
dernedi zarara ugratici beyan, bildirim ve davraniglarda bulunan tyeleri hakkinda sorusturma
aciimasini isteyebilir.
SORUSTURMA
MADDE 9: Disiplin Kurulu; goreve ¢adrildiktan itibaren 7 (yedi) giin iginde sorusturmaya baslamak
zorundadir. Hakkinda sorugturma baglatiimasi uygun gérilen kigiye bildirim konusu agik ve anlasilir
bir bigimde yazili ve “GIZLI" olarak 7 (yedi) giin icinde bildirilir. Tebli§ tarihinden itibaren
baslayarak 15 (onbeg) gin iginde ilgilinin savunmasi, varsa kanitlan ile birlikte yazil olarak
bildirmesini ister. 1lgili iye hakli gerekgeler gdstererek 15 (onbes) giinii gegmemek lizere savunma
icin ek sure talep edebilir.

Bu siireler igerisinde savunmasini vermeyen lye, savunma hakkindan vazgegmis sayilir.
Gerekli gorulen durumlarda suglanan tyenin sozli anlatimlarina da bagvurulabilir. 15 (onbes)
gunlik sirenin sonunda kurul, en ge¢ 10 (on) gin igerisinde bir karara varip, bu kararini Yénetim
Kuruluna bildirir. Yonetim Kurulu, bildirimde bulunan ve suglanan lye/liyelere sorusturma
sonucunu, “GIZLI" ve yazili olarak bildirir. Varsa cezanin uygulanmasi Yénetim Kurulu
yetkisindedir.
DiSiPLIN CEZALARI
MADDE 10:
Yazili Uyar: Cezast; ilgili dernek Uyelerinin iyi niyetinden kugsku duyulmadi§i hallerde dernegin
dider tyeleri, Gglnci Kisi ve kurumlar ve dernek birimleri ile daha dizenli ve uyumlu bir tutum
icinde olmasi gerektidinin yazih olarak bildirilmesidir.
Kinama-Para Cezasr; Uyenin ailesi veya konuklari da déhil olmak (izere, dernek taginir ve/veya
tasinmaz mallarina verilecek maddi zararlardan Gye sorumludur. S6z konusu uye bu zararlar
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6. Yetkisi ve gbrevi olmadid: halde, Yénetim Kurulunun izni olmadan, kisi, kurum ve
kuruluglarla, DAKE adina goértsmeler yapmak, taleplerde bulunmak, baglayici szler vermek,
vb davraniglarda bulunmak,

7. Yoénetim Kurulu bilgisi ve izni olmadan, basin kuruluslari ile gérismek, DAKE adina
agiklamalarda bulunmak, demeg vermek, yorum yapmak,

8. Yonetim Kurulu bilgisi ve izni olmadan, ayni amagla ¢alisan diger dernekler ile gériismek,
DAKE adina agiklamalarda bulunmak, yorum yapmak,

9. lyi niyet kavramiyla bajdasmayacak sekilde eylemlerde bulunmak, genel ahlak ve terbiye
kurallarina uymamak,

10. Bir bagka uye hakkinda, mesnetsiz, ispatsiz, rencide edici, karalayici, kiiglik districi
konugmalar yapmak, suclamak, iftira atmak, satagsmak, taciz ve/veya tehdit etmek, yalan
sdyleyerek zor durumda birakmak,

11. Dernek iginde ve/veya dernek ile ilgili bir ortamda, siyasi, ahlaki, vicdani hayat gérisund,
lyeleri rahatsiz edecek ve dernege zarar verecek gekilde agiklamak, empoze etmeye
galismak, vb hareketlerde bulunmak,

12. Diger Uyeleri ve Uglinct sahislan rahatsiz edecek sekilde alkol almak ve/veya alkollii
dolagmak, tibbi zorunluluk harici uyusturucu ve keyif verici gibi maddeler kullanmak,

13. Uzerine aldidi yetki ve sorumluluklan asmak, ihlal etmek, kétiye kullanmak, suiistimal
etmek, bask: ve iltimas araci olarak kullanmak,

14. Uzerine aldigi gérevleri, mazereti olmaksizin geciktirmek, yavaglatmak, islerin yapiimasini
engellemek,

15. Yénetim Kurulunca alinmig kararlara, belirlenmis kurallara ve igleyislere uymamak, karsi
gelmek, degistirmeye galismak,

16. Bir Uye ve/veya goniillu dyenin, dernek iginde ¢alismasini, gérev ve sorumluluk almasini,
gegerli bir nedeni olmadan engellemek ve/veya engellemeye calismak,

17. Sikayet hakkini suiistimal etmek, kétiye kullanmak, bu hakki diger tyeler tizerinde kiigiik
digiricu ve baski araci olarak kullanmak,

18. DAKE ile ilgili herhangi bir konuda agiklanamayan, tanimlanamayan gizli toplantilar
duzenlemek, gruplagma ve hiziplesmelere neden olmak,

19. DAKE igerisinde sahsi kin ve kizginliklari 6n plana gikartmak, bu durumu DAKE islerine
karistirarak dernege zarar vermek,

20. Disiplin Kurulu sorusturmalarinda, kurulu oyalamak, yalan beyanda bulunmak,

21. Dernedin su an yirirlikte olan ve/veya daha sonra yirirlige girecek olan yénetmelik ve
genelgelere aykir is ve islemlerde bulunmak,

22. Disiplin Kurulunun gizlilik ilkesinin ihlali.

DUZENLEMELER

MADDE 17: Bu yénetmelik hiikiimleri ile mevcut tiiziik hiikiimleri arasinda geligki olursa, mevcut
tlzik hukumleri kullanilir.

YURURLUK
MADDE 18: Bu yonetmelik, Olagan Genel Kurul toplantisinda kabul edilerek yiiriirlige girer.

YURUTME
MADDE 19: Bu y6netmelik hikimlerini, Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu yaritdr.,
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